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1. Пояснительная записка 

 

Самообследование общества с ограниченной ответственностью «Бастион»(далее—Учебный 

центр) проводилось в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 

ТЧ27З-ФЗ ”06 образовании в Российской Федерации”, приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 ”06 утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией”, Постановления 

Правительства РФ от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы 

образования», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 10 декабря 2013 г, № 1324 ”06 утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию”, внутренними локальными актами Учебного 

центра. 

Дата проведения рабочей группой Учебного центра деятельности по сбору оценочная часть 

отчета, включающую оценку образовательной деятельности, системы управления учреждения, 

содержания и качества подготовки учащихся, организации учебного процесса, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 

базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования с 01.03.2023 г. по 

17.03.2023 г. Заместителем директора по коммерческим вопросам Председателем рабочей группы 

Учебного центра Голевым А.А. с 20.03.-17.03 2023г. был проведен анализ полученной 

информацией рабочей группой и подготовлен проекта отчета самообследования. Отчет составлен 

по материалам самообследования деятельности Учебного центра за период- 2022 год. 

При самообследовании анализировались: 

-информационно-нормативное обеспечение образовательной деятельности; -структура и система 

управления; 

-образовательная деятельность Учебного центра в целом; 

-методическая деятельность Учебного центра; 

-кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам 

(качественный состав педагогических кадров); -учебно-методическая литература и иные 

библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, 

необходимых для реализации образовательных программ; 

-материально-техническая база Учебного центра (обеспеченность образовательного процесса 

необходимым оборудованием 

 

2. Аналитическая часть 

Общие сведения об организации 

1. Полное наименование учреждения на русском языке: Общество с ограниченной 

ответственностью «Бастион», Сокращенное наименование: ООО «Бастион». 

Организационно-правовая форма: общество с ограниченной ответственностью. 

Тип учреждения: коммерческое; 

Вид учреждения: Организация, осуществляющее обучение (ч.5. ст. 31 Федерального закона от 

29.12.2012 273-ФЗ образовании в Российской Федерации"). 

2. Местонахождение Учреждения: Оренбургская область, г. Бузулук, 2 микрорайон, дом 36А, 

помещение 3. 

Почтовый адрес: 461049, Оренбургская область, г. Бузулук, 2-микрорайон, дом 36А, помещение 3. 



Телефон: 89226277744 

Электронная почта: bastion.utch@yandex.ru 

Сайт учреждения: bastion-prof.ru 

3.Учебный центр является коммерческой организацией и ставит извлечение прибыли основной 

целью своей деятельности. 

4.  По типу реализуемых образовательных программ Учебный центр относится к организации 

дополнительного профессионального образования. 

 5. Учредителем Учебного центра является Общее собрание учредителей ООО «Бастион». 

6. Учебный центр является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с действующим 

законодательством, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учебный центр от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет 

обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными 

законами. 

7. Лицензия: №3470 серия 56Л01 № 0005553 от 30.11.2020 г. Дата окончания срока Действия 

Лицензии бессрочная. 

2.1 Оценка образовательной деятельности 

Организация осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на 

осуществлении образовательной деятельности (Лицензия: №3470 серия 56Л01 № 0005553 от 

30.11.2020 г. Дата окончания срока Действия Лицензии бессрочная.  

ООО «Бастион» ведет деятельность по реализации образовательных программ: 

• дополнительные профессиональные программы повышения квалификации; 

• дополнительные профессиональные программы профессиональной переподготовки; 

• основные программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; 

• основные программы профессионального обучения - программы переподготовки 

рабочих, служащих; 

• обучение, предаттестационная подготовка, переаттестация руководителей, специалистов и 

рабочих организаций в области охраны труда, промышленной, экологической, 

энергетической, пожарной безопасности, ГО и ЧС. 

В своей повседневной деятельности ООО «Бастион»  руководствуется: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Гражданским кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года № 

438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения» 

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении 

порядка применения организациями. осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ» № 2 от 09 января 2014; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 года №1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

• Письмом Минобрпауки России от 21 апреля 2015 г. № BK-1013/06 «О направлении 

Методических рекомендаций по реализации дополнительных профессиональных 

• приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, 



методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, 

• Уставом ООО «Бастион» 

• Решениями органов управления, приказами директора и внутренними 

организационно- распорядительными и нормативными документами ООО 

«Бастион» 

Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательной организации 

В ООО «Бастион» приняты локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 

Уставом. 

Перечень локальных актов образовательной организации: 
 

 

№ 

п/п 

Название локальных актов 

1 Устав ООО «Бастион» 

2 Положение о применении электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий в ООО «Бастион» 

3 Положение о порядке оказания платных образовательных услуг в ООО 

«Бастион» 

4 Правила внутреннего распорядка обучающихся ООО «Бастион» 

5 Положение о порядке оформления, выдачи и хранения документов о 

дополнительном профессиональном образовании в ООО «Бастион» 

6 Положение о служебных командировках в ООО «Бастион» 

7 Положение о документообороте в ООО «Бастион» 

8 Положение по охране труда ООО «Бастион» 

9 Положение о защите персональных данных в ООО «Бастион» 

10 Положение о режиме занятий обучающихся в ООО «Бастион» 

11 Положение о порядке приема обучающихся  по дополнительным программам в 

ООО «Бастион» 

12 Положение о порядке, перевода, отчисления и восстановления обучающихся в 

ООО «Бастион» 

13 Положение о форме, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся  в ООО «Бастион» 

14 Правила приема обучающихся в ООО «Бастион» 

15 Положение о порядке оформления, возникновение, приостановление и 

прекращение, отношений  между ООО «Бастион»  и обучающимися 

16 Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников ООО «Бастион» 

17 Положение об оплате труда ООО «Бастион» 

18 Положение о сайте ООО «Бастион» 

19 Положение о педагогическом совете ООО «Бастион» 

 

Вывод: Организация образовательной деятельности в ООО «Бастион» 

регламентируется учебной программой, рабочим учебным планом, учебно-тематическим 

планом, и расписанием учебных занятий для каждой образовательной программы 

соответствующей формы обучения, утвержденные директором и призвана обеспечить 

обучающимся знания и навыки, соответствующие содержанию соответствующих учебных 

программы. 

2.2. Оценка системы управления 



* Управление Учебным центром осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

* Руководство Учебным центром осуществляет Директор в соответствии с действующим 

законодательством РФ и настоящим Уставом, 

* Директор является единоличным исполнительным органом. 

* Директор назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора (срок 

полномочий Директора Учебного центра регулируется трудовым договором). 

* Директор осуществляет руководство деятельностью Учебным центром в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность 

Учебного центра . 

* Заместитель директора по коммерческим вопросам назначается на должность Директором.    

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителю директора по коммерческим 

вопросам, в том числе на период своего временного отсутствия. 

 Администрация Учебного центра 

Директор —Голева Любовь Васильевна Образование: высшее. 

Заместитель директора по коммерческим вопросам— Голев Алексей Александрович 

Образование: высшее, ГОУ ВПО «Самарский государственный технический университет». 

Вывод: Организационная структура ООО «Бастион» позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово- хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором заданий, решаемых в настоящее время. 

 

2.3 Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в ООО «Бастион» регламентируется локальными 

нормативными актами, учебными планами. расписанием занятий для каждой учебной группы, 

утвержденными директором. 

Учебный год в ООО «Бастион» совпадает с календарным. 

Для всех видов аудиторных занятий по реализуемым профессиональным программам 
обучения, дополнительным профессиональным программам, прочим программам обучения 
академический час составляет 45 минут. Перерыв между занятиями 10 минут. В течении 
учебного дня обучающимся предоставляется один длительный перерыв для отдыха и питания не 
менее 1 часа. Время предоставления перерыва и их продолжительность корректироваться с 
учетом расписания занятия. 

Учебный процесс осуществляется в течение 5 дней в неделю (с понедельника по пятницу) в 

соответствии с учебными планами и расписаниями учебных занятий. 

Обучение в ООО «Бастион» проводится в очной и очно- заочной формах, с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Численность слушателей в учебной гpyппe составляет от 10 до 15 человек. Исходя из 

специфики образовательной программы, учебные занятия могут проводиться с подгруппами 

меньшей численности, а также с отдельными слушателями. 

Обучение в ОО «Бастион» ведется на русском языке. 

 

Вывод: организация учебного процесса обеспечивает комфортность условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. Обучающимся обеспечены уважение 

человеческого достоинства, защита от всех форм физического и психического насилия, от 

оскорбления личности, охрана жизни и здоровья. Расписание занятий составляется с учетом 



санитарно-эпидемиологических норм, в целях профилактики переутомления и поддержания 

работоспособности обучающихся. 

 

2.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

 
• Кадровая политика ООО «Бастион» направлена на организацию эффективной 

работы преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей. 

• Кадровый состав ООО «Бастион» включает в себя штатных сотрудников 

осуществляющих учебный процесс. Все преподаватели имеют среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечают квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

• В ООО «Бастион» ведется работа по повышению квалификации преподавателей, 

осуществляющих учебный процесс. Преподаватели обучаются методам оказания первой 

помощи, проходят обязательное обучение и проверку знаний в области охраны труда. 

• Преподаватели, осуществляющие учебный процесс, владеют компьютером, 

применяют информационные технологии при ведении занятий. 

• Вывод: кадровое обеспечение ООО «Бастион» соответствует обязательным 

требованиям законодательства в области образования, в учебном центре созданы условия для 

систематического повышения профессионального уровня преподавателей, 

осуществляющих учебный процесс. 

 

2.5 Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 
• Учебно-методическое обеспечение учебного процесса в ООО «Бастион» 

осуществляется силами Учебно-методического отдела. 

• Учебно-методический отдел является центром методической работы ООО 

«Бастион», разработчиком и накопителем учебно-программной документации, учебной и 

методической литературы и  других информационных материалов. 

• Основными задачами учебно-методического кабинета являются: 

• оказание помощи преподавателям, осуществляющим учебный процесс, в 

повышении их профессионального мастерства, овладении достижениями 

педагогической науки; 

• накопление и систематизация учебно-методической, нормативно - технической 

и справочной литературы, материалов передового педагогического опыта, нормативных 

и других материалов. 

• В учебно-методическом отделе концентрируются, систематизируются и экспонируются 

для оперативного использования нормативные и инструктивные материалы, учебная 

документация (в т. ч. типовые учебные программы; действующие в учебном центре учебные 

планы, программы, тематические учебные планы, экзаменационные билеты, контрольные 

вопросы, тесты), методическая и педагогическая литература, методические разработки, 

специализированные журналы по направлениям образовательной деятельности учебного 

центра, аудиовизуальные пособия, технические и другие средства обучения. 

• Учебно-методический отдел оснащен необходимыми для его работы мебелью, 

техническими средствами, а также стеллажами для хранения, экспонирования и 

использования имеющихся материалов. 

• В процессе обучения ООО «Бастион» активно использует современные технологии 

обучения персонала используя компьютерные имитационные тренажеры. 

Вывод: учебно-методическое обеспечение учебного процесса в ООО «Бастион» 



соответствует предъявляемым требованиям, позволяет при освоении специальных дисциплин 

учитывать современное социально-экономическое развитие общества, сочетать общие 

закономерности и новые тенденции в развитии профессиональной сферы. 

 

2.6. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 
Учебно- методический отдел ООО «Бастион»- осуществляет методическое, 

д идактическое и информационное обеспечение учебного процесса. 

Потребность учебного центра в учебных пособиях определяется с учетом следующих 

факторов: 

актуальность предлагаемого пособия; 

соответствие предлагаемого пособия целям конкретного учебного курса, темам учебной 

программы; его полнота и достаточность для изучения программного материала; 

отсутствие по данному курсу (предмету, теме) других учебных пособий; 

целесообразность использования пособия по данному курсу (предмету, теме); 

заинтересованность всех преподавателей, преподающих данный курс (предмет), в 

использовании конкретного пособия в учебном процессе. 

В целях использования в учебном процессе адаптированных к реализуемым учебным 

программам учебных пособий, в ООО «Бастион» проводится работа по созданию фонда 

собственных оригинальных учебных пособий. 

 

Мультимедийные средства 

 
Изображения и GIF анимация 
Аудио и видео файлы 
Flash — анимация, звуки, интерактивньте 
котпоненты 

Ролики YouTube 

Таблицы 
OLE объекты (формулы, Excel таблицы. . .) 

«Живые» книги 
 

В книгах можно использовать 

интерактивные элементы: кнопки, списки, 

поля редактирования, радио-кнопки. . . 
С помощью языка програіі›іирования 
можно задать реакцию на действия 
пользователя. 



Актуализация (внесение изменений и дополнений в пособие) проводится по 

мере необходимости в связи с выходом новых нормативных документов, 

совершенствованием техники и технологии производства работ. 

Наряду с работой по созданию фонда собственных учебных пособий Учебно- 

методический кабинет собирает и анализирует информацию о вышедшей из печати 

учебно- методической, нормативно-технической и справочной литературе; новых 

учебных видеоматериалах и материалах на электронных носителях. 

 
• Библиотечный фонд учебного центра содержит всю рекомендованную 

учебными программами литературу, нормативно-технические документы. 

• В методическом кабинете имеются сборники (на бумажном и электронном 

носителях) действующих нормативные документов. Своевременно проводится 

актуализация перечня документов, устаревшие документы изымаются. 

• Преподавательский состав регулярно информируется об изменениях в 

нормативной базе. Помимо нормативной литературы в библиотечном фонде учебного 

центра имеются каталоги оборудования, технические справочники, учебные 

пособия по тематике обучения. При возникновения вопросов об устройстве, 

особенностях применения нового, в том числе импортного оборудования, которое не 

описано в технической литературе, методическим кабинетом и преподавателями при 

помощи сети «Интернет» подготавливаются дидактические материалы, которые 

хранятся в тематических папках методического кабинета. 

• Информатизация образовательного процесса учреждения является 

необходимым направлением его деятельности в современных условиях и представляет 

собой комплекс мероприятий по внедрению во все сферы деятельности 

образовательного учреждения информационных технологий как совокупности 

программно-технических средств вычислительной техники, а также приемов, способов 

и методов их применения при выполнении функций сбора, хранения, обработки, 

передачи и использования информации. 

• В рамках инфраструктуры информатизации в учебном центре 

организованы локальные компьютерные сети, рабочие места сотрудников учебного 

центра оснащены необходимым офисным оборудованием и оргтехникой, установлены 

автоматизированные рабочие места, мультимедийные системы. 

• Вывод: библиотечно-информационное обеспечение ООО «Бастион» 

является достаточным и современным. 

 

2.7 Оценка качества материально-технической базы 

 

Теоретическое обучение проводится в учебном классе, который является 

специализированными по направлениям обучения. 

В настоящее время ООО «Бастион» имеет 1 учебный класс. 

Учебный класс оснащен наглядными пособиями, плакатами, 

мультимедийным проекторам, оборудованы компьютерной локальной сетью. 

Слушатели, обучающие рабочим профессиям, проходят практическое обучение в 

организациях, с которыми заключены договоры. 

Практические занятия по вождению автомобиля осуществляется на специально 
оборудованных закрытых от движения площадках. 



Для реализации программ профессиональной подготовки водителей транспортных 

средств категории «В» имеются в наличии транспортных средств:  

- Лада Гранта- 3 автомобиля 

- Лада Веста – 1 автомобиль 

В ООО «Бастион» соблюдаются требования, определяемые в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами. Имеется санитарно-

эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность от 01.09.2020г. 

№56. ФБУЗ.03.01-09.2020-0347 выдана ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по 
Оренбургской области» 

Материально-технические условия выстроены в соответствии с правилами 

пожарной безопасности. Имеется Заключение о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности №26 от 02.07.2020г. выдан 

Главным Управлением МЧС России по Оренбургской области при осуществлении 

образовательной деятельности. В ООО «Бастион» поддерживается в состоянии 

постоянной готовности первичных средств пожаротушения (в количестве 2 шт. на 

каждое помещение по 1 шт). Проводится их периодический тех. осмотр и 

перезарядка. С сотрудниками регулярно проводится инструктажи по всем видам 
безопасности: пожарной безопасности, антитеррористической безопасности. 

Проводятся тренировки эвакуации. В обществе установлена АПС, имеется кнопка 

тревожной сигнализации. Установлена система видеонаблюдения.  

В целях соблюдения санитарных норм и эпидемиологического режима помещение 

ООО «Бастион» оснащено рециркулятором. 
 

Вывод: Материально-технические условия соответствуют требованиям 

СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья. Материально-

техническая база ООО «Бастион» отвечает установленным нормативам, что позволяет 

вести подготовку спецалистов и рабочих в соответствии с современными 

требованиями. 

 
3. Результаты анализа показателей деятельности 

                ООО «Бастион» за 2022г. 
 

 

№ 

п/п 

Показатели единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 

227/55% 

1.2 численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей  численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

50/12% 



1.3 численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение, те в образовательной организации за отчетный 

период 

0 

1.4 количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 

 

1.4.1 программ повышения квалификации 33/46% 

1.4.2 программ профессиональной переподготовки 16/22 % 

1.5 количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период 

    63 

1.5.1 программ повышения квалификации     25 

1.5.2 программ профессиональной переподготовки     16 

1.6 удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0 

1.7 удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 

1.8 численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

0 

1.9 численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

1/100 

1.10 численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 

1.10.1 высшая 0 

1.10.2 первая 0 

1.11 средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

40 

1.12 результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

0 

 научно-исследовательская деятельность 

.1 количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

 
   



.2 количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете а 100 научно-педагогических работников 

0 

.з количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

.4 количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования eb of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

.5 количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования copus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 

.6 количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 

.7 общий объем НИОКР 0 

.8 бьем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 

.9 дельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 

.10 дельный вес НИОКР, выполненных собственньми силами (без привлечения 

исполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

0 

.11 количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных а отчетный период 

0 

.12 количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 

.13 количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 

.14 численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 

без еной степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 

40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 

.15 число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 

 финансово-экономическая деятельность 

.1 доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения деятельности) 

0 

2 доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечивающей деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

0 

.З доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

0 

 
 Инфраструктура 



.1 общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

101,1 кв. м. 

.1.1 имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 

.1.2 закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 

.1.3 предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

101,1 кв.м 

.2 количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих а учете, в расчете на одного слушателя 

24 

.з количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

0 

.4 численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
На основании данных, полученных в результате самообследования, комиссия 

пришла к  следующим выводам: 

* Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
соответствует требованиям законодательства Российской Федерации, Уставу ООО 
«Бастион»; 
* Образовательная деятельность в ООО «Бастион» - ведется в соответствии с 
лицензионными нормативами и требованиями; 

* Система управления, имеющаяся нормативная и организационно-

распорядительная документация в ООО «Бастион» соответствуют 

действующему законодательству и Уставу; 

* Содержание образовательных программ, условия их реализация и качество 

подготовки слушателей в целом соответствуют требованиям законодательства; 

* Условия реализации образовательного процесса в ООО «Бастион» оцениваются 

как достаточные и позволяющие реализовывать образовательные программы; 

* Уровень и качество материально-технической базы ООО «Бастион» по 

реализуемым программам, учитывая их специфику, достаточны для 

организации учебного процесса на должном уровне; 

* ООО «Бастион» располагает кадровым потенциалом, способным на высоком 

теоретическом и научно-методическом уровне решать задачи по качественной 

подготовке обучающихся по образовательным программам, реализуемым в 

ООО «Бастион»; 

* Учебно-методическое обеспечение ООО «Бастион» позволяет реализовывать 

образовательные программы, предлагаемые для освоения обучающимся в 

полном объеме; 

   * В целом, внутренняя система оценки качества образования достаточна для 

получения объективных показателей деятельности ООО «Бастион»  

Рекомендации: 



* Продолжить работу по приведению учебно-методической и информационной 

базы образовательной деятельности по всем направлениям в соответствие с 

требованиями изменяющегося законодательства; 

* Дополнить банк программ по актуальным и востребованным направлениям и 

темам; 

* Продолжать наращивать работу по совершенствованию качества организации 

учебного процесса, внедрению перспективных форм обучения на основе 

применения инновационных технологий, активизировать работы по внедрению 

современных обучающих методик, совершенствовать педагогические 

технологии. 

При выполнении вышеуказанных рекомендаций ООО «Бастион» можно смело 

назвать перспективной образовательной организацией, идущей в ногу с тенденциями 

в области обучения, с применением в полном объеме дистанционных технологий, 

позволяющей держать оптимальную стоимость оказания образовательных услуг, и 

предоставлять в короткий срок востребованные на рынке образовательных услуг 

программы с высоким качеством учебно-методического контента 
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